川投（资阳）燃气发电有限公司
2024年招聘启事

川投（资阳）燃气发电有限公司成立于2021年12月16日，由四川川投燃气发电集团有限责任公司（系四川省投资集团有限责任公司全资子公司）全资组建，注册资本8亿元，负责川投集团资阳燃气电站新建工程项目的建设和运营。
    公司位于四川省安岳县永顺镇，规划建设4台H级燃气发电机组，分两期建设。一期建设2台700MW级燃气－蒸汽联合循环发电机组，总投资约35亿元，计划2024年度实现双机投产运营。一期项目建成投产后年利用天然气5.7亿方，年上网电量35亿千瓦时，年缴纳税收约1亿元。
项目充分利用安岳县丰富的天然气资源，实现资源就地清洁、高效转化。项目投产后对改善四川电网电源结构，满足四川电网的负荷增长需要，促进四川经济社会发展，尤其对资阳市电能稳定供应、上下游产业发展以及高端人才引进将产生巨大的拉动作用；对巩固地方脱贫攻坚成果、推动成渝地区双城经济圈建设、实现新能源领域高质量发展将起到积极的推动作用。因项目建设需要，现面向社会和同行业公开招聘。
一、招聘方式和原则
招聘范围：面向社会和同行业公开招聘。
招聘原则：公平公开，择优录取。
二、招聘岗位
（一）发电部
副值班员、巡操员
（二）设备管理部
电气点检（电气高级点检工程师、电气点检工程师、电气点检员）、机务点检（机务高级点工程师、机务点检工程师、机务点检员）
三、招聘条件 
（一）遵守国家法律法规，具有良好的思想品质和道德素质。
（二）政治素质高，诚实守信，具有较强的事业心、责任感，有良好的道德品质和敬业精神。
（三）无违法违纪记录，无犯罪记录和相关禁业限制。
[bookmark: _GoBack]（四）无不良信用记录、与其他单位不存在经济或其他纠纷。
（五）具有较强的沟通协调、语言文字表达、思维判断和独立解决问题的能力。
（六）身体健康，服从岗位安排。
[image: 小程序码_川投（资阳）燃气发电有限公司]（七）符合招聘岗位要求的任职资格，特别优秀的，任职资格可适当放宽。
四、招聘程序 
（一）报名方式
应聘人员扫描右方小程序码进行扫码投递。最多可投递2个岗位。
报名截止时间：2024年9月1日17:00。
（二）资格审查（简历筛选）
按照招聘条件，依据报名材料，对应聘者进行资格审核（简历筛选）。
（三）考核环节
资格审查合格人员后方可进入考核环节，考核分笔试、面试。
（四）拟录用人员确定：根据笔试、面试结果综合评定，确定拟录用人员。
（五）拟录用人员进行健康体检并按要求提供无犯罪记录证明。对体检合格且提供无犯罪记录证明的应聘人员发出书面录用通知书，无法提供无犯罪记录证明或者体检不合格的不予录用。
（六）应聘者需在规定时间内携带相关证书原件办理入职手续。如应聘人员未能按时报到，公司有权取消其录用资格。
五、薪酬福利
公司缴纳六险一金；提供食宿（家电齐全、拎包入住）；各岗位薪酬根据公司薪酬福利管理制度确定；按规定享受工会福利、培训福利；提供定期职业健康体检和年度健康体检；按国家规定享受年休假、婚假、丧假、产假、病假、育儿假、老年人护理假、探亲假等各类休假。
六、其他事项
（一）本次招聘报名以在线投递为主，不接收邮寄资料。
（二）应聘人员提供的材料必须真实有效，如有虚假，一经查实，即取消录用资格，如已入职聘用，即解除劳动合同。
（三）每个工作程序的具体实施时间、地点等情况，通过电子邮件、电话等方式提前告知，如未录用将不再单独通知。
（四）被录用人员与公司依法签订劳动合同。
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